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 I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 
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1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 

11» 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

        - Федеральный закон  от 12 января 1996 г. «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального  

партнерства в сфере труда» от 1.03.2007г. № 6-кз; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края 

(далее – отраслевое соглашение); 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении отдела 

образования администрации Нефтекумского муниципального района 

Ставропольского края на 2020 – 2022 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, включая соглашения 

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – директора (далее – 

работодатель);  

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, в лице их представителя председателя 

первичной профсоюзной организации (далее – профком). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения (в том числе – совместителей). 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, имеют право уполномочить профком представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30 ТК РФ). 

1.6. Первичная профсоюзная организация, в лице профкома, выступает в 

качестве единственного полномочного представителя работников учреждения 

при разработке и заключении коллективного договора, ведении переговоров по 

решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, 

в том числе вопросов оплаты труда, размеров доплат и надбавок, форм и 

размеров материального поощрения, занятости, приема, увольнения, а также по 

вопросам социальной защищенности коллектива и отдельных работников. 

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной учреждения  в течение 10 дней 
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после его подписания, а также работников вновь поступающих на работу до 

заключения трудового договора 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения,  расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 

договоренности. С инициативой по внесению изменений и дополнений в 

настоящий коллективный договор может выступать любая из сторон, уведомив 

при этом вторую сторону письменно с указанием причин, вызвавших 

необходимость внесения изменений и дополнений. 

Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на общем собрании работников. 

Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социального и экономического положения 

работников учреждения. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда 

спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен 

оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 

законодательства РФ. 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 10 апреля 2024года   включительно. 

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

 

 

II. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ  

                       ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

                        

          2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 
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не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством РФ. 

 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящегося у работодателя. 

          Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

          В соответствии с частью 1 статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

          2.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются работодателем с учетом мнения профкома (приложение № 2). 

2.4. В целях защиты персональных данных работников работодателем 

совместно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с 

персональными данными работников (приложение № 5)  

2.5. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок 

или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет. Для 

выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается 

трудовой договор на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться: 

           - на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором сохраняется место работы; 

           -  на время выполнения временных работ (до двух месяцев) работ; 

           - для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

           - для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

           - с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы и в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.  

 

 По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

           - с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена 

работа исключительно временного характера; 
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           - для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

           - с заместителями руководителей, независимо от их организационно-

правовых форм обучения; 

           - с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

           - с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

           - в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

           2.6. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого не может превышать 3 месяцев. 

           Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

           - лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

           - беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

           - лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

           - лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

           - лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

           - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

           - лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

           Кроме того, испытание при  приеме на работу не устанавливается для: 

           - многодетных матерей (отцов); 

           - бывших работников учреждения, уволенных по сокращению 

численности или штата в течение 2-х лет после увольнения. 

           2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы и 

компенсации и др. 

            Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

            2.8. Об изменении обязательных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 

2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

            Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 
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            2.9. Работодатель обязан до заключения трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

            2.10. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми 

соглашениями, настоящим коллективным договором являются 

недействительными и не могут применяться. 

            2.11. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

            2.12. С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст. 60.2 ТК РФ). 

            2.13. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным трудовым 

законодательством (ст. 77 ТК РФ). 

            2.14. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 

ст.77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное 

пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.15. Вести трудовые книжки работников, в том числе обеспечить 

ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде. Работникам, впервые поступившим на 

работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде. По запросу работника предоставлять сведения о его 

трудовой деятельности. 

 

                            III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

 3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профком 

исходят из того, что система оплаты труда работников учреждения 

устанавливается с учетом:  

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 
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направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

(муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты 

труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права;  

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

определения размеров выплат симулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников учреждения; 

мнения (согласования) профкома. 

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого 

(местного) бюджета и средств, поступающих от платных услуг и приносящей 

доход деятельности. 
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3.4. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников учреждения МКОУ СОШ № 11 

(Приложение № 1) и включает в себя: 

- ставка заработной платы, должностные оклады (оклады); 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

3.5. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа каждого 

месяца. 

Размер заработной платы за первую половину месяца устанавливается не 

ниже половины причитающейся работнику ставки заработной платы (оклада), 

исходя из фактически отработанного времени. 

По заявлению работника может быть установлен иной размер заработной 

платы за первую половину месяца, но не более 50% заработной платы за 

фактически отработанное время. 

Педагогическим работникам установить выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей, но 

не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства 

в 2 и более классах. Днем  выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 

за классное руководство является 28  число каждого месяца. 

3.6. Выплата заработной платы производится путём перечисления на 

расчетный счёт в банке. 

3.7. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с 

профкомом (Приложение № 3), с указанием составных частей заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований 

произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате 

(ст.136 ТК РФ). 

3.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не  может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст.4 ТК РФ). 

3.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период  её 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель 

 производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/200 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ. 
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3.11. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, права на его изменение 

возникает в следующие сроки : 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановления документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

3.12. Молодым специалистам, приступившим к работе, выплачивается в 

течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата в размере  1000 

рублей. 

3.13. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, 

«заслуженный» - в размере 15 процентов установленного должностного оклада, 

ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

3.14. При режиме работы с перерывом более 2 часов работнику 

устанавливается доплата в размере 30% заработной платы (ст.105 ТК РФ, п.3.3 

Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических работников и других работников образовательных 

учреждений, утвержденного Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006 г. № 

69). 
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3.15. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов 

устанавливает конкретные размеры доплат. При проведении специальной 

оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 426-ФЗ №О специальной оценке условий труда», Федерального 

закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда» (далее – 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия 

труда которых отнесены к вредным (или) опасным по результатам специальной 

оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размера и на 

условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель 

сохраняет: 

- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями 

работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми 

(особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 

12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования 

СССР  от 20 августа 1990 г. №579, или аналогичными Перечнями, 

утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической 

политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. №611; 

- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени – не  

более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не 

менее 7 календарных дней; повышения оплаты труда не менее 4 процентов 

тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, 

действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 426-ФЗ. 

3.16. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 

выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 

категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный 

список. 

3.17. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости 
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одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 

для остальных категорий работников. 

3.18. Для определения оценки эффективности, результативности и 

качества работы работников в учреждении создается комиссия в составе 

представителей работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается 

приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии проводить в 

соответствии с положением или регламентом работы комиссии. 

3.19. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам в случаях:  

- смерти самого работника, близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 

обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на 

основании действующих постановлений Правительства РФ; 

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 

- иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и 

материальной помощи учреждения. 

3.20. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.21. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное 

руководство, проверка тетрадей, руководство методическими комиссиями и 

другими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, 

относятся к виду выплат компенсационного характера «за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

3.22. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

3.23. В период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся 

рабочим временем для педагогических и других работников учреждения, за 

ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

3.24. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях,  а также в других случаях, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

3.25. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 
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- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в 

соответствии со ст.335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию; 

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 

труда с учетом имеющейся квалификационной категории на период подготовки 

к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории и её прохождения, но не более чем на один год 

после выхода на работу; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более двух лет. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии 

документов, подтверждающие данное основание. 

3.26. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в 

течение первого года со дня выхода на работу, в случаях: 

- возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от её вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в 

соответствии с ст.335 ТК РФ;- иных периодов, препятствующих реализации 

права работников на аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное работодателя со дня истечения срока 

имеющейся квалификационной категории и копии документов, 

подтверждающих данные основания. 

 3.27. Устанавливать ежемесячную стимулирующую выплату в размере  

20% от ставки заработной платы (должностного оклада) сроком на один год 

победителям (1 место), призерам (2-3 место) краевых конкурсов "Учитель года", 

"Воспитатель года" и других отраслевых конкурсов профессионального 

мастерства; 

устанавливать ежемесячную стимулирующую выплату в размере  10% от 

ставки заработной платы (должностного оклада) сроком на один год 

победителям (1 место),  5% призерам (2-3 место) муниципальных  конкурсов 

"Учитель года", "Воспитатель года" и других отраслевых конкурсов 

профессионального мастерства; 

при наличии призовых мест муниципального и краевого уровня у одного 

претендента стимулирующей выплаты большая выплата  поглощает меньшую. 
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3.28. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 

выполнившему норму труда (трудовые обязанности) выплачивается заработная 

плата в размере не ниже МРОТ. 

3.29. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки 

заработной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы. 

3.30. За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате 

работников устанавливается коэффициент в размере 15% ставки заработной 

платы. 

3.31. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской 

местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% ставки 

заработной платы. Учителям и преподавателям данная выплата осуществляется 

пропорционально педагогической нагрузке. 

 

                     IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 

учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов; Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения (ст.91 ТК 

РФ), графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения 

профкома; условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников, Уставом учреждения. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей и предусматривается трудовыми договорами, дополнительными 

соглашениями. 

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 

продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю (ст.333 ТК РФ). 

4.2. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 36-

часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов). 

4.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
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- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.4. Педагогическим работникам в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть 

установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в одну 

неделю. 

4.5. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается 

дополнительный отпуск.  

4.6. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением 

заработной платы в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) – 3 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей в армию – 3 календарных дня; 

- бракосочетание работника – 3 календарных дня, бракосочетание детей 

работника – 3 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников – 3 календарных дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 

календарных дня; 

4.7. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 

№ 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда») работникам, условия труда которых 

отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ. 

До проведения специальной оценки условий труда работникам 

обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в том числе установленные в соответствии со 

Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями): 

4.8. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях 

только при наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного 

руководителем) и письменного согласия работника, а также с учетом 

дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий 

работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ. 

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях 

помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения профкома. 
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Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.9. Педагогическим работникам учреждения предоставляется через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. (Приложение № 4) 

4.10. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (заместителям 

руководителя и т.д.) устанавливается работодателем по согласованию с 

профкомом, при условии, если учителя, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 

своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

4.11. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за 

исключением случаев, указанных в п.4.12 настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде 

до их ухода в очередной отпуск. 

4.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и  программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 
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4.13. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении её на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.14. В дни работы к дежурству по учреждению педагогический 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и 

не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.15. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

4.16. Во время осенних, зимних, весенних каникул предоставляются 

учителям свободные от работы дни для совершенствования методического и 

профессионального мастерства. 

4.17. В каникулярное время обслуживающий персонал может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

заработной платы. 

4.18. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов. 

4.19. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться 

с согласия работника и профкома. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

4.20. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При  этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 

суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск. 
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4.21. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 

законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе 

отпуска по указанным причинам преимущественное право остается за 

работником в выборе новой даты начала отпуска. 

4.22. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

4.23. Учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска. 

Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 28 

календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается за полный рабочий год. 

 

                            V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения. 

5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ (ст. 164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 

5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием 

либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых 

обязанностей. 

5.4. Работодатель обеспечивает направление педагогических работников 

для получения дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной работы 

при условии возмещения им командировочных расходов, как это установлено 

трудовым законодательством. 

Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионального 

образования при обучении вторым профессиям, предоставляются гарантии и 
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компенсации, аналогичные предусмотренным законодательством РФ для 

работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при 

заключении с работодателем договора. 

5.5. Педагогические работники освобождаются от аттестации  в случаях: 

- наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние десять лет; 

-победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или 

муниципальном уровнях за последние три года; 

- получения отраслевых знаков отличия за последние пять лет; 

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного 

поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта 

«Образование» за последние пять лет. 

- наличия наград Ставропольского края: звания «Почётный гражданин 

Ставропольского края», медаль «Герой труда Ставрополья», медаль «За заслуги 

перед Ставропольским краем» медаль «За доблестный труд», премия 

Ставропольского края, почётная грамота Губернатора Ставропольского края, 

почётная грамота Думы Ставропольского края, почётная грамота 

Правительства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере 

образования за последние пять лет. 

5.6. В целях защиты прав педагогического работника при подтверждении 

соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается председатель первичной профсоюзной 

организации. 

5.7. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть 

отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию 

по другой должности, в том числе в случае, если на высшую 

квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, 

не имея первой квалификационной категории. 

Педагогическому работнику не может быть отказано в прохождении 

аттестации по причине истечения срока действия квалификационной категории 

(первой или высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока 

действия первой квалификационной категории при подаче заявления о 

прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории 

5.8. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается. 

5.9. Педагогическим работникам учреждения предоставляется право на 

денежную компенсацию в размере  100 процентов фактически произведенных 

расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещению. 

За педагогическими работниками учреждения сельской местности, 

рабочих поселков (поселков городского типа), перешедшими на пенсию и 

проработавшими в этих учреждениях не менее 10 лет, сохраняется право на 
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денежную компенсации, в размере 100 процентов фактически произведенных 

расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения.  

5.10. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в 

счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 

5.11. Педагогическим работникам предоставляется транспорт для 

организации экскурсий, похорон с оплатой ГСМ самими работниками. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, заключается Соглашение по охране труда (Приложение № 6). 

6.2. Работодатель обеспечивает: 

- выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приёмам работ, специальную 

оценку условий труда из всех источников финансирования в размере на менее 

2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание учреждения. Конкретный размер средств на указанные 

цели уточняется в Соглашении об охране труда; 

Создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе 

входят представители работодателя и профкома (ст.218 ТК РФ); 

- возврат части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры 

по сокращению производственного травматизма, в том числе для проведения 

аккредитованной организацией специальной оценки условий труда и 

приобретения работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты; 

привлечение представителей профкома к участию в комиссиях по 

приёмке образовательного учреждения к новому учебному году; 

проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам м приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

нормативными и справочными материалами по охране труда, правилами, 

инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами за счет средств 

учреждения; 

работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий 

и должностей; 
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приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств образовательного 

учреждения (ст.221 ТК РФ); 

- своевременное отчисление средств на обязательное социальное 

страхование работников учреждения в соответствии с требованиями 

федерального законодательства; 

 Обязательное социальное страхование всех работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- сохранение места работы (должность) и среднего заработка за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требования охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ); 

- гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка; 

- доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

- транспортом для проведения диспансерного обследования работников в 

ЦБУЗ СК «Нефтекумская ЦРБ»; 

- учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха детей работников. 

6.3. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с 

профкомом инструкции по охране труда рабочих мест (ст.212 ТК РФ). 

Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда 

6.4. Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль за 

состоянием условий труда и охраны труда, выполнением Соглашения по охране 

труда. Представляет в профком письменный отчет об исполнении Соглашения 

по охране труда за истекший год, в котором содержится: перечень 

выполненных работ и объем средств, израсходованных на выполнение каждого 

пункта. 

Один раз в полгода информирует профком о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

6.5 Работодатель производит выплату стимулирующего характера 

уполномоченному по охране труда профкома за проведение работы в 

учреждении в соответствии с Положением об уполномоченном по охране труда 

первичной профсоюзной организации в размере 30% ставки заработной платы. 
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6.6. Работодатель оказывает содействие техническим инструкторам труда 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий 

по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их 

устранению. 

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.8. Руководитель гарантирует наличие оборудованной комнаты для 

отдыха работников. 

6.9. Профком: 

- осуществляет общественный контроль по защите прав членов 

Профсоюза учреждения на охрану труда; 

- инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, 

организацию её эффективной работы; 

- участвует в рассмотрение трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда; 

- оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам 

охраны труда; 

- принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных 

случаев со смертельным исходом; 

- организовывает проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий для работников образовательного учреждения и членов их семей. 

 

      VII. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ    РАБОТНИКОВ   И  СОДЕЙСТВИЕ   ИХ   

ЗАНЯТОСТИ 

 

7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости 

работников учреждения стороны договорились: 

- обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки 

и переподготовки работников; 

- оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и 

социальной адаптации; 

- содействовать участию педагогических работников учреждения в 

конкурсах профессионального мастерства; 

- совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, предоставлении 

органам службы занятости информации о возможных массовых увольнениях 

работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 

ликвидации учреждения. 

Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация учреждения; 
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- сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве: 

10 работников и более в течение 30 дней; 

10% работников и более в течение 60 календарных дней. 

7.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также: 

- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, 

дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем или является 

условием трудового договора; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (по 

любым основаниям) осталось менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет; 

- не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

7.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ). 

7.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или 

штата. 

7.5. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 

до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

7.6. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной 

платы.  

7.7. Работодатель обязуется: 

- обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его 

должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия 

работы по профессии или соответствующей квалификации работодатель 

обязуется предоставлять работнику другую подходящую работу при наличии 

его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором; 
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- проводить с профкомом консультации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их 

финансирования; 

- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

- сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по 

прежнему месту работы, пользования дошкольными образовательными 

учреждениями на равных с работающими условиях до своего трудоустройства, 

но не более, чем на год; 

- эффективно использовать кадровые ресурсы. 

 

    VIII. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с 

учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России; Соглашения между Правительством Ставропольского 

края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых 

кругов Ставрополья; Отраслевого соглашения по учреждениям образования 

Ставропольского края; Отраслевого соглашения по учреждениям образования 

Нефтекумского муниципального района, Устава учреждения; настоящего 

коллективного договора. 

8.2. Стороны договорились о том, что: 

Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой 

для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении 

работников, их аттестации. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его 

членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий 

и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных 

работников. 

 8.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. Перечисление 

средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 

средств на заработную плату. 
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8.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст.30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из 

заработной платы в размере 1 процента  (ч.6 ст.377 ТК РФ). 

8.5. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется 

посредством:  

- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьями 

372, 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения 

руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в 

результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех 

работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение 

профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством 

голосов, является окончательным и обязательным для сторон. 

8.6. Представители профсоюзной организации включаются в состав 

управляющего совета школы; комиссий по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию.  

8.7. Профкому предоставляется бесплатно помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профкома и 

проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том 

числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, 

необходимые нормативные документы. Работодатель обеспечивает охрану и 

уборку выделяемого помещения, безвозмездно предоставляет имеющиеся 

транспортные средства и создает другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности профкома. 

8.8. По согласованию с профкомом производится:  

распределение учебной нагрузки; 

утверждение расписания занятий; 

установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

утверждение должностных обязанностей работников; 

утверждение графиков отпусков; 

принятие Положений о дополнительных отпусках; 

изменение условий труда. 

8.9. С учетом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя; 

- привлечение к сверхурочным работам; 

- разделение рабочего времени на части; 
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- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- очередность предоставления отпусков; 

- установление заработной платы; 

- применение систем нормирования труда; 

- массовые увольнения; 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссий по охране труда; 

- составление графиков сменности; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

иные особые условия труда; 

- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования; 

- установление сроков выплаты заработной платы работников; 

- другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами. 

8.10. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 

основной работы, в том числе: 

8.10.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в 

качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 

выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод 

указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются. 

8.10.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, 

отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и 

поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзных 

органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только 

с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 

являются, а председатель (заместитель) профсоюзной организации – с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

8.10.3. Работники учреждения, являющиеся членами краевого комитета 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 

– не менее 12 рабочих дней в год. Данное положение распространяется также 

на работников учреждения, являющихся членами комиссии по ведению 

коллективных переговоров и заключению коллективного договора – не менее 7 

рабочих дней. 
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8.11. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве 

делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе 

пленумов, президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка (ч.3 

ст.374 ТК РФ). 

8.12. Председателю первичной профсоюзной организации, не 

освобождённому от основной работы, устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата из стимулирующей части фонда оплаты труда в 

размере 25% ставки заработной платы (должностного оклада) за личный вклад 

в общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий и др. (п.10.7 краевого 

отраслевого соглашения). 

8.13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих 

случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

 

IX. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

9.1. В целях развития кадрового потенциала системы образования 

Нефтекумского муниципального района, реализации общественно полезных 

инициатив и интересов молодых педагогов, содействия закреплению молодых 

специалистов в педагогических коллективах, привлечения молодежи к 

активной общественной жизни, комплексного решения особо острых 

социально-трудовых вопросов, связанных с профессиональной адаптацией, 

правовым и методическим сопровождением, поддержкой талантливой 

молодежи и усилением социальной защищенности молодых педагогов стороны 

считают работу с молодежью одним из приоритетных направлений своей 

деятельности.          

9.2.Стороны подтверждают: 

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет –принятые 

на работу в образовательные организации в течение трех лет включительно 

после окончания профессиональной образовательной организации, 

образовательной организации высшего образования; 

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.   

9.3. С целью повышения статуса и популяризации деятельности 

советов молодых педагогов стороны договорились: 

           содействовать созданию в  образовательных организациях советов, 

комиссий по работе с молодежью при профкоме, совета молодых педагогов и 

др.; 

привлекать представителей совета молодых педагогов городского округа 

к работе  в Общественном совете при Отделе образования,  выборных органах 
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районной и первичных  организаций Общероссийского Профсоюза 

образования; 

обеспечивать информационную поддержку деятельности совета молодых 

педагогов городского округа предоставлять их представителям возможность 

выступления на августовских конференциях работников образования¸ на 

семинарах и встречах. 

9.5. В целях обеспечения молодым педагогам максимально комфортного, 

творческого и адекватного стартовым профессиональным возможностям 

режима их рабочего времени стороны рекомендуют: 

высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, если это 

предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка и соблюдением 

норм СанПина, не менее одного свободного дня в неделю для лиц из числа 

молодых педагогов  в целях использования его для самообразования, 

повышения профессионального уровня, освоения содержания и методики 

преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, 

воспитательной и развивающей работы с детьми; 

обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересующих 

их направлений внеурочной работы в образовательной организации с целью 

создания условий для раскрытия творческого потенциала молодых педагогов 

(участие в оздоровительно-спортивной работе, интеллектуально-культурном 

развитии обучающихся, туризме, техническом моделировании, художественно-

творческой и научно-практической деятельности и др.) 

предусматривать распределение должностных обязанностей по 

разработке рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) между несколькими учителями, не включая такие обязанности в 

трудовые договоры с лицами, впервые поступившими на работу по 

специальности, в течение первых двух лет после получения ими среднего 

профессионального или высшего образования.  

9.6. В целях профессионального становления молодых педагогов 

работодатель содействует в пределах своей компетенции: 

участию в  обучающих семинарах, «школах» и других мероприятиях по 

вопросам социально-профессиональной и психологической адаптации 

педагогов, формированию компетенций в соответствии с особенностями 

педагогической деятельности, образовательной политики, трудового 

законодательства, законодательства в сфере образования, делового имиджа, 

педагогической этики и др.;  

приглашению к участию в мероприятиях опытных, квалифицированных 

представителей различных профессиональных сообществ, специалистов, 

имеющих успешный опыт работы. 

9.7.  При подготовке к прохождению аттестации в целях установления 

квалификационной категории работодателю рекомендуется организовать 

методическое сопровождение молодых педагогов: 

при разработке примерной «дорожной карты» (пошаговой инструкции) 

подготовки молодого педагога к аттестации; 

при изучении эффективных практик педагогической деятельности и 
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аттестации молодых педагогов в крае; 

в процессе разъяснительной работы по правовым, организационным и 

методическим вопросам аттестации, при трансляции молодыми педагогами 

опыта своей педагогической работы, как на уровне школы, так и на 

муниципальном уровне (с привлечением выборных органов территориальной и 

первичной профсоюзных организаций). 

9.8. Стороны рекомендуют: 

- закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый 

год их работы в школе, установлению наставникам доплаты за проводимую 

работу на условиях, определенных коллективным  договором; 

- закреплению мер социальной поддержки работников из числа молодежи, 

впервые поступивших на работу, установление им дифференцированной 

стимулирующей выплаты в размере от 1000 рублей до 50% должностного 

оклада (ставки заработной платы) в зависимости от периода времени, 

отработанного в качестве молодого специалиста, с учетом объема учебной 

нагрузки, уровня образования на условиях, предусмотренных трудовым 

договором, коллективным договором или локальными нормативными актами; 

-  предоставлению председателю комиссии по работе с молодежью   

свободного времени с сохранением среднего заработка на условиях и в порядке, 

для выполнения общественно значимой работы в интересах молодежи; 

- повышению профессиональной квалификации и служебному росту 

молодых работников; 

- развитию творческой активности молодежи; 

- активизации и поддержке молодежного досуга, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы; 

- обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, 

обучающимся в образовательных организациях, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и коллективным договором. 

 

X КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

10.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 

дней со дня подписания. 

          Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации. 

10.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

10.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 6 

человек с равным представительством от работодателя и профкома. 

        Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год. 

10.4. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на 

общем собрании 1 раз в год и размещаются на сайте учреждения. 
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10.5. В пятидневный срок со дня подписания коллективного договора стороны 

разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, в котором 

устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, ответственные 

исполнители. 

10.6. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по представлению комиссии и утверждается 

совместным решением работодателя и профкома. 

10.7. В порядке контроля за выполнением коллективного договора 

работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую 

информацию о ходе выполнения отдельных положений настоящего 

коллективного договора. 

10.8. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более 3 лет. 

10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

10.10. В соответствии с действующим законодательством несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия). 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 

 

 

Перечень приложений к коллективному договору: 

 

 

1. Положение об оплате труда (приложение №1); 

2.Форма трудового договора (приложение №2); 

3.Форма расчетного листка, согласованная с профсоюзным комитетом 

(приложение №3); 

4. Положение об отпуске на один год за каждые 10 лет педагогической работы 

(приложение №4); 

5.Положение о порядке работы с персональными данными работников 

(приложение № 5); 

6.Соглашение по охране труда (приложение №6). 
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  Приложение №1 

                                                                                                                           

 

Согласовано                                                                                Утверждаю                                                                                                                                                                                         

Председатель профсоюза                                           Директор МКОУ СОШ № 11 

______З.М. Курбанова                                                     _______А.А. Кундагдиева                                                                      

«____»__________2021г.                                                          

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда об оплате труда работников муниципального казенного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» (далее – 

учреждение) разработано в  соответствии с постановлением администрации 

Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 29 января 2018 г. № 

78 «Об оплате труда работников и руководителей муниципальных 

образовательных организаций,  муниципального казенного учреждения «Центр 

по комплексному обслуживанию учреждений образования» Нефтекумского 

городского округа Ставропольского края» (в редакции постановления 

администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 29 

декабря 2018 г. № 2170) и приказом отдела образования администрации 

Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 09 января 2019 года 

№ 2/1 «Об утверждении Примерных перечней критериев и показателей оценки 

эффективности деятельности работников   муниципальных образовательных 

организаций и муниципального казенного учреждения «Центр по 

комплексному обслуживанию  учреждений образования» Нефтекумского 

городского округа  Ставропольского края подведомственных отделу 

образования администрации Нефтекумского городского округа  

Ставропольского края, для установления премиальных выплат по итогам 

работы за месяц»  и определяет порядок установления размеров должностных 

окладов (окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера работникам учреждения (далее – положение).  

2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и 

настоящего положения. 

Заработная плата работников учреждения состоит из: 

должностных окладов (далее - окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

3. Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников 
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учреждения устанавливаются согласно разделу II настоящего положения на 

основе отнесения занимаемых ими должностей (рабочих профессий) к 

профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание учреждения утверждается его директором и 

включает в себя все должности служащих (профессии рабочих). Штатное 

расписание подлежит обязательному согласованию с отделом образования 

администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края (далее 

- отдел образования). 

Размеры  окладов, ставок заработной платы устанавливаются директором 

учреждения основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и 

квалификационных уровней которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, выполнению рабочих 

обязанностей и в соответствии с положением об оплате труда работников 

учреждения, согласованным с представительным органом работников и 

отделом образования. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования 

или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей 

аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное 

образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

учреждения согласно разделу III  положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

учреждения согласно разделу IV  положения. 

8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам учреждения приведен в разделе V положения. 

9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

учреждения приведен в разделе VI положения. 

10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников учреждения приведены в разделе VII  положения. 

11. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждения 

определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

12. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами (положением об 

оплате труда работников и др.), которые разрабатываются применительно к 
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работникам учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в штате 

учреждения должностям работников размеры  окладов, ставок заработной 

платы за исполнение должностных  (трудовых) обязанностей за календарный 

месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической 

работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

13. Отдельным категориям работников, отработавшим норму рабочего 

времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), среднемесячная 

заработная плата которых с учетом выплат и надбавок не достигает 

минимального размера  оплаты труда, работодателем производится доведение 

заработной платы работников до установленного минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законодательством.  

14. Фонд оплаты труда формируется на календарный год исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Нефтекумского городского 

округа Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников 

учреждения. 

15. При наличии экономии средств фонда оплаты труда работникам 

учреждения может быть установлена и выплачена единовременная премия в 

связи с особо значимыми событиями, единовременное вознаграждение по 

итогам работы за год (либо иной период, превышающий один месяц) или 

оказана материальная помощь в случаях, установленных положением о 

премировании и оказании материальной помощи работникам учреждения. 

 

II. Размеры должностных окладов,  

ставок заработной платы работников учреждения 

по профессиональным квалификационным группам должностей 

 

16. Должностные оклады работников учреждения по профессиональным 

квалификационным группам должностей: 

1) Должностные оклады заместителей директора учреждения <*>: 

Таблица 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Должностной оклад (руб.) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

IV 

1. Заместитель директора по учебно-

воспитательной, воспитательной работе 

13 963 

<*> В размеры должностных окладов заместителей директора 

учреждения, включены размеры ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

2) Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе «Должности педагогических работников»: 

Таблица 

№ Квалификационный Должности педагогических Ставка 
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п/п уровень работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

заработной 

платы 

 (руб.) 

1 2 3 4 

1. 2 

квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, 

социальный педагог 

 

6 700 

2. 3 

квалификационный 

уровень 

 

Воспитатель, педагог-психолог 

 

7 125 

3. 4 

квалификационный 

уровень 

преподаватель-организатор  

основы безопасности 

жизнедеятельности,  учитель 

 

 

7 580 

 

17. Размеры окладов, ставок заработной платы работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих: 

1) размеры окладов, ставок заработной платы работников учреждения 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам: 

Таблица 

 

№ 

 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностно

й оклад 

(руб.) 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

1. Секретарь-машинистка 3 872 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 

2. заведующий хозяйством  5 369 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

4 квалификационный уровень 

1. Ведущий специалист по закупкам 6 588 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня» 

1 квалификационный уровень 

1 Руководитель структурного подразделения: начальник 

лагеря  8 942 
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2) размеры окладов работников, занятых в библиотеках, включенных в 

штатные расписания учреждения: 

 

№ 

 

Наименование должностей, входящих в 

профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни 

Должностной 

оклад (руб.) 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников, занятых в библиотеках» 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры,  

искусства и кинематографии ведущего звена» 

1. Библиотекарь 6 309 

 

18. Размеры окладов, ставок заработной платы работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих: 

1) размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются в 

зависимости от разрядов выполняемых работ: 

Таблица 

№ 

 
Наименование должностей, разрядов работ 

Должностн

ой оклад 

(руб.) 

1 2 3 

1. 1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: сторож, уборщик служебных помещений, дворник 

 

 

3 812 

2. 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: оператор котельной 

 

       3 993 

3. 4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: водитель автобуса 

 

5 263 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

 

19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном 

отношении к окладу, ставке заработной платы работников или в абсолютных 

размерах (за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную 

работу) по соглашению сторон, если иное не установлено федеральным 

законодательством, нормативными правовыми актами Нефтекумского городского 

округа Ставропольского края. 

20.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами учреждений с учетом настоящего  положения. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 
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установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нефтекумского 

городского округа Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором и соглашениями. 

21. Размеры, условия осуществления выплат компенсационного характера 

фиксируются и конкретизируются в трудовых договорах работников, 

коллективном договоре, соглашениях и других локальных нормативных актах 

учреждения. 

Основанием для выплат компенсационного характера является приказ 

директора учреждения. 

22. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном 

размере по сравнению с установленными для различных видов работ с 

допустимыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством. 

Работникам учреждения по результатам проведения специальной оценки 

условий труда, в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Закон № 426-ФЗ), за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются выплаты 

в размере 4 процентов должностного оклада (оклада), ставки заработной платы, 

предусмотренные статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

23. Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и 

безводной местности). 

За работу в пустынных и безводных местностях работникам учреждения к 

заработной плате устанавливается коэффициент: 

в населенных пунктах Нефтекумского городского округа Ставропольского 

края 1,15. 

24. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных: 

24.1. Размеры выплат при выполнении работ различной квалификации, при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных<*>: 

 

Таблица 

№ 

п/п 
Наименование работ 

Размер 

выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение 

на дому больных детей (при наличии соответствующего 

 

 

consultantplus://offline/ref=67FB541B4EE4CD251B5E584A5ECD7AA1480E1EB11EE56E5A655526EAD3YDp8G
consultantplus://offline/ref=67FB541B4EE4CD251B5E584A5ECD7AA1480E1EBD1FE96E5A655526EAD3D8AAEE9CEA1DB3B1FC50A8Y2p0G
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медицинского заключения), из расчета педагогической 

нагрузки за индивидуальное обучение<1> 

 

20 

2. За работу в образовательной организации, расположенной в 

сельской местности: 

       педагогическим работникам (заместитель директора по 

УВР, заместитель директора по ВР, педагог 

дополнительного образования, педагог организатор, 

воспитатель, преподаватель организатор ОБЖ) от 

должностного оклада 

       учителя, из расчета педагогической нагрузки 

 

 

 

 

 

25 

25 

3. Учителям, преподавателям за классное руководство 

(руководство группой) <2>: 

1 - 4-х классов 

5 - 11-х классов 

 

 

30 

35 

4. Учителям 1 - 4-х классов за проверку письменных работ<2> 10 

5. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, 

из расчета педагогической нагрузки<1,2>, по: 

русскому языку, литературе, математике 

иностранному языку, физике, химии, биологии, истории, 

обществознания<3>, географии, ОБЖ, информатики 

 

 

15 

 

10 

6. Педагогическим работникам за руководство 

методическими, цикловыми, предметными психолого-

медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, 

методическими объединениями, методическими советами, 

работникам за работу в аттестационных комиссиях <4>: 

на уровне учреждения 

 

 

 

 

 

10 

7. Работникам, ответственным за сопровождение учащихся, 

согласно установленному маршруту (подвоз детей) 

 

20 

8. Педагогическим и другим работникам за обслуживание 

вычислительной техники (за каждый работающий 

компьютер) <5>: 

 

1 

 

Примечания к таблице: 

 
<1>Учителям и преподавателям компенсационные выплаты в соответствии с 

пунктами 1, 5 таблицы осуществляется пропорционально педагогической 

нагрузке. 
<2>Компенсационные выплаты за классное руководство, проверку 

письменных работ устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей 

таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, 

установленной для образовательной организации, законодательством Российской 

Федерации в сфере образования, либо в классе с наполняемостью 14 человек и 

более в общеобразовательных организациях. Для классов (учебных групп) с 

меньшей наполняемостью расчет размера компенсационной выплаты за классное 
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руководство, проверку письменных работ осуществляется пропорционально 

фактической наполняемости классов. 
<3>Образовательная область «Обществознание» включает в себя базовые 

учебные предметы: история, обществознание (включая экономику и право). 
<4>В случаях, когда педагогическим работникам предусмотрены выплаты в 

процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по 2 и более 

основаниям, абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, 

исчисляется из должностного оклада (ставки заработной платы) без учета 

повышения по другим основаниям. 
<5>Компенсационная выплата за обслуживание вычислительной техники 

устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в 

должностные обязанности работника. 

24.2. Оплата труда работников за работу в ночное время. 

Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 

часов) производится в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

24.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы; 

работникам, получающим должностной оклад (оклад) - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки ((оклада) за день или час работы) сверх 

оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 

в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (оклада) за день или час работы) сверх оклада, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

24.4. Оплата за сверхурочную работу. 

В  учреждении ведется суммированный учет рабочего времени с периодом 

1 (один) год  

 

 

для работников, которые выполняют трудовые обязанности по сменному 

графику работы. 

Порядок ведения суммированного учета рабочего времени определяется 

коллективным договором, в соответствии с графиком сменности (форма 

приложение 1 к коллективному договору) и правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

При суммированном учете рабочего времени работников учреждения, 

работающих по сменному графику оплата производится за фактически 

отработанное время в одинарном размере. 

Работа сверх установленного производственным календарем нормального 

числа рабочих часов за учетный период, считается сверхурочной и не должна 

превышать 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
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Привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 

работника (заявления), и на основании приказа директора учреждения.                       

Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

24.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. 

Работникам учреждения с их письменного согласия, может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 

другой или такой же профессии (должности). 

Дополнительная   работа, поручаемая работнику по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должности) в 

течение рабочего дня (смены). 

Дополнительная   работа, поручаемая работнику по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ в течение рабочего дня (смены). 

Конкретные размеры дополнительных выплат, устанавливается работнику 

дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема и 

характера выполняемых работ, степени использования рабочего времени, по 

соглашению между работником и работодателем. 

Обязанности отсутствующего работника работодатель может возложить 

как на одного работника, так и распределить между несколькими работниками.  

Размер оклада (ставки заработной платы) по профессии (должности) временно 

отсутствующего работника (вакансии), используется для установления выплат 

соответственно, как одному, так и нескольким работникам. 

 При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника (вакансия) без освобождения от своей основной 

работы, определенной трудовым договором, работнику производятся следующие 

виды выплат: 

1) за совмещение профессий (должностей), за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника: 

педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями)  – 5 процентов оклада, ставки заработной платы; 

в образовательном учреждении на период работы (одна смена) в летних 

пришкольных оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей: 

руководителям структурных подразделений (начальникам лагерей) – 500 

рублей; 
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воспитателям – 300 рублей; 

2) за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы: 

педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию в учреждении с количеством классов:  

от 10 до 19 –25 процентов.  

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

25. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам, 

ставкам заработной платы работников учреждения в соответствии с 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, на основе 

формализованных критериев и показателей оценки эффективности деятельности 

(работы), измеряемых качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности деятельности (работы) 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

1) объективность – размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

2) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

3) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности учреждения, его опыту и 

уровню квалификации; 

4) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

5) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

Наименование, размеры и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в пределах 

средств фонда оплаты труда по согласованию с представительным органом 

работников, в соответствии с коллективным договором, положением по оплате 

труда, трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовому 

договору). 

Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности деятельности (по 

критериям и показателям) различных категорий работников в учреждении 

создается комиссия по установлению выплат и надбавок, с участием 

представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, состав комиссии 

утверждается приказом директора учреждения. 

При установлении работникам учреждения премиальных выплат по итогам 

работы комиссия по установлению выплат и надбавок рассматривает оценку 

объективности представленных работниками итогов выполнения критериев и 
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показателей эффективности оценки деятельности, согласно оценочному листу по 

форме утверждаемой отделом образования приложение 2.  В случае установления 

существенных нарушений, представленные результаты возвращаются работникам 

на доработку. 

Комиссия по установлению выплат и надбавок утверждает сводный 

оценочный лист по форме, утверждаемой отделом образования согласно 

приложению 3. 

 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом 

директора учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат и 

надбавок, которое оформляется протоколом. 

26.В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

1) надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

2) надбавка за качество выполняемых работ, оказываемых услуг: 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака); 

за наличие квалификационной категории; 

за добросовестное и в полном объеме исполнение должностных 

обязанностей; 

3) надбавка за стаж непрерывной работы; 

4) премиальные выплаты по итогам работы. 

5) Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство. 

Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 

работникам учреждения выплачивается ежемесячно в размере 5 000 рублей за 

каждый класс, но не более двух выплат ежемесячного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 

двух и более классах. 

Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в 

классе-комплекте, который принимается за один класс (далее – класс), независимо 

от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 

общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные 

программы. 

Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 

5000 рублей выплачивается дополнительно к выплате за классное руководство, 

установленное по состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета 

Ставропольского края, снижение размера которой не допускается. 

В периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные 

для обучающихся учреждения, а также периоды отмены (приостановки) для 

обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными 
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оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, являющиеся для педагогических работников рабочим 

временем, оплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 

5000 рублей сохраняется». 

27. Надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы.  

27.1. Надбавка за интенсивность труда устанавливается и выплачивается 

ежемесячно: 

1) работникам учреждений: 

водителям школьных автобусов при осуществлении ежедневного подвоза 

обучающихся – 50 процентов оклада, ставки заработный платы;  

лицам, ответственным за организацию питания в образовательных 

учреждениях– 20 процентов оклада, ставки заработный платы; 

работникам рабочих профессий (специальностей) за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в 

штатном расписании учреждения – до 100 процентов оклада, ставки заработный 

платы; 

осуществление работы по охране труда –  15 процентов оклада, ставки 

заработный платы; 

2) педагогическим работникам: 

за руководство кружковой работой (за один кружок) – 5 процентов оклада, 

ставки заработный платы; 

за подготовку к начальному обучению в школе детей, не посещающих 

образовательное учреждение - 10 процентов оклада, ставки заработный платы;  

лицам, уполномоченным по защите прав и законных интересов ребенка – 

10 процентов оклада; 

педагогическим работникам, отнесенным к категории молодых 

специалистов – 50 процентов оклада, ставки заработный платы (под молодыми 

специалистами понимаются лица, принятые на работу после окончания 

образовательного учреждения среднего профессионального или высшего 

профессионального образования в течение трёх лет включительно); 

27.2. Надбавка за высокие результаты работы.  

27.2.1. Надбавка за высокие результаты, устанавливаемая и выплачиваемая 

ежемесячно: 

1) работникам учреждений за личный вклад в общие результаты 

деятельности учреждения и участие в подготовке и организации социально 

значимых мероприятий – до 20 процентов оклада, ставки заработный платы; 

2) педагогическим работникам: 

за подготовку и проведение государственной итоговой аттестации по 

программам основного общего и среднего общего образования –  20 процентов 

оклада, ставки заработный платы; 

за наличие личного методического сайта – 10 процентов оклада, ставки 

заработный платы. 

за высокий уровень коммуникативной культуры и личный вклад в создание 

положительного имиджа учреждения: 
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27.2.2. Надбавка за высокие результаты работы, устанавливаемая и 

выплачиваемая педагогическим работникам единовременно: 

1) за публикации учебно-методических пособий и рекомендаций, за одну 

единицу публикации на уровне субъекта – 5 000 рублей; 

2) за наличие призеров (1, 2, 3 место) и победителей в номинациях 

дополнительных проектов (научно-исследовательских, учебных, социальных и 

др.), проектах спортивной направленности (общероссийский проект «Мини-

футбол — в школу» и т.д.): на федеральном уровне – 10 000 рублей, на уровне 

субъекта – 5 000 рублей, на местном уровне – 3 000 рублей; 

4) за участие в конкурсах профессионального мастерства в области 

образования («Учитель года», «Самый «классный» классный», «Воспитать 

человека», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года» и др.) и наличие призовых 

мест: 

на местном уровне: 

1 место – 15 000 рублей, 

2 место – 10 000 рублей, 

3 место – 5 000 рублей;  

на уровне субъекта: 

1 место – 20 000 рублей, 

2 место – 15 000 рублей, 

3 место – 10 000 рублей;  

на федеральном уровне: 

1 место – 25 000 рублей, 

2 место – 20 000 рублей, 

3 место – 15 000 рублей. 

27.2.3. Надбавка за выполнение особо важных и ответственных работ. 

Данная надбавка устанавливается и выплачивается педагогическим 

работникам на период проведения и организации мероприятий: 

1) за участие в составе главной судейской коллегии Комплекса ГТО в 

Нефтекумском городском округе Ставропольского края –  10 процентов оклада;                            

2) за участие в организации и проведении соревнований, спортивных 

мероприятий на выезде вне основного места работы в выходные и праздничные 

дни –  25 процентов оклада, ставки заработный платы. 

28. Надбавка за качество выполняемых работ, оказываемых услуг. 

Надбавка за качество выполняемых работ, оказываемых услуг 

устанавливается и выплачивается в следующем порядке: 

1) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) устанавливаются с даты принятия решения 

диссертационного совета после принятия решения Министерством образования и 

науки Российской Федерации о выдаче диплома, со дня присвоения почетного 

звания (награждения нагрудным знаком) и выплачиваются ежемесячно: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов оклада, 

ставки заработной платы; 
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награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в 

размере 15 процентов оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков выплата производится по одному из оснований. 

2) Надбавка педагогическим работникам за квалификационную категорию 

устанавливается со дня вынесения решения аттестационной комиссии и 

выплачиваются ежемесячно: 

за наличие высшей квалификационной категории – 20 процентов оклада, 

ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории – 15 процентов оклада, ставки 

заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы). 

При прохождении педагогическим работником аттестации в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности устанавливается надбавка в 

размере 5 процентов оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 

объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

3) Надбавка работникам учреждений (за исключением педагогических 

работников, сторожей и операторов котельных) за добросовестное и в полном 

объеме исполнение должностных обязанностей – в размере 100 процентов оклада.  

29. Надбавка за стаж непрерывной работы.  

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается работникам 

учреждений по основной должности и выплачивается ежемесячно в процентах к 

окладу, ставке заработной платы: 

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5 процентов; 

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10 процентов; 

при стаже работы свыше 5 лет – 15 процентов. 

В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в образовательных организациях; 

время работы по профессии; 

время, когда педагогический работник (работник) фактически не работал, 

но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 

или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением образовательной организацией, учреждением образования для 

получения дополнительного профессионального образования, повышения 

квалификации или переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же образовательную 
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организацию. 

30. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Ежемесячные премиальные выплаты устанавливаются и выплачиваются 

работникам учреждения по итогам работы (по основной должности) в 

соответствии с положением об оплате труда, а также с учетом выполнения 

критериев и показателей оценки эффективности труда работников.  

Размер премиальных выплат по итогам работы за месяц устанавливается в 

процентах к окладу (ставке заработной платы), в зависимости от объема средств 

на оплату труда предусмотренного бюджетной сметой учреждения. 

Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы за месяц 

работникам учреждения составляет 100 процентов оклада, ставки заработной 

платы. 

Снижение размера премии по итогам работы производится при наличии 

дисциплинарного взыскания в виде замечания – в размере 20 процентов, в виде 

выговора – в размере 50 процентов. 

Перечень критериев и показателей оценки эффективности труда 

работников учреждения утверждается приказом директора учреждения с учетом 

перечня критериев и показателей оценки эффективности деятельности работников 

учреждения, утверждаемого приказом отдела образования. 

Перечень критериев и показателей оценки эффективности деятельности 

работников учреждения прилагается к настоящему положению об оплате труда 

согласно приложению 4.                                

Премиальные выплаты по итогам работы работникам учреждения, вновь 

принятым на работу (назначенным на должность), а также работникам, 

вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

(трех) лет, устанавливается в размере от 10 до 50 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы, на период до наступления срока принятия решения 

комиссией учреждения по установлению выплат и надбавок о подведении итогов 

и результатов деятельности работников. 

 
V. Порядок установления должностных окладов, 

ставок заработной платы работникам учреждения 
 

31. Аттестация педагогических работников образовательных организаций, 

осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276. 

32. Требования к уровню образования и стажу работы при установлении 

размеров оплаты труда педагогических работников определены приказом 

Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 26 августа 2010г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

 33. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
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образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает при: 

1) увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

2) получении образования или восстановлении документов об образовании 

– со дня представления соответствующего документа; 

3) присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

4) присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения; 

5) присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о 

выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

34. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников учреждения не вправе: 

1) формировать и утверждать профессиональные квалификационные 

группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп 

и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

2) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 

продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на 

основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, 

нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

3) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих или соответствующими положениями 

профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
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компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

4) утверждать квалификационные характеристики по должностям 

служащих и профессиям рабочих; 

5) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

января 2002 г. № 74 «Об утверждении единого реестра ученых степеней и ученых 

званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также 

установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении. 

35. Директор учреждения проверяет документы об образовании и 

устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы), 

ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, 

выполняющих эту работу в учреждении помимо основной работы) 

тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом отдела образования. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения несет 

директор. 

36. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях, производится в порядке 

согласно приложению 1 к настоящему положению. 

 
VI. Порядок исчисления 

заработной платы педагогическим работникам учреждения 
 

37. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, 

осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также учителей, выполняющих преподавательскую работу в 

другой образовательной организации на условиях совместительства) определяется 

путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на 

фактическую учебную нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 

норму часов педагогической работы в неделю, установленную за  ставку 

заработной платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 

месяцы года. Тарификация учителей производится 1 раз в год. Тарификационные 

списки учителей утверждаются директором учреждения и подлежат 

обязательному согласованию отделом образования. 

38. На время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и 

лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 
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преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным причинам. 

 
VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников учреждения 
 

39. Почасовая оплата труда педагогических работников   учреждения 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 

по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений 

в тарификацию. 

При почасовой оплате труда педагогических работников учреждения 

учитываются доплаты за работу в специальных (коррекционных) классах,  для 

обучающихся, с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического 

развития), за работу в учреждении, расположенной в сельской местности, за 

наличие квалификационной категории.
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Приложение№2 

 

 

Директор МКОУ СОШ№11____                              Председатель профсоюза_____ 

                                                                

 

 

 «   » _____ 2___ г.  

  

                                                 

(форма) 

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №11», именуемое в дальнейшем «Учреждение», в 

лице И. о. директора ,действующего на основании Устава и именуемый в 

дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

 (Ф.И.О. работника полностью) 

именуемым в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий 

договор о нижеследующем: 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. «Работник» принимается на работу по 

должности 

 

                                                                                                                 (должность) 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная  

школа №11» 

(полное наименование организации) 

2. ««Работнику» устанавливается по занимаемой должности  работа в объеме 36 

часов в неделю. 

  3. Работа у «Работодателя» является для 

«Работника»: 

Временной на период отсутствия 

основного работника 

 (основной, по совместительству) 

4. Настоящий Трудовой договор 

заключается на 

  

 

 (на неопределенный срок, на определенный срок (указать 

продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием 

причины (основания) заключения срочного трудового договора в 

соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «     » _____________201    г.  

6.  «Работник» приступает к исполнению обязанностей с «___» _________ 201 г.  

                                                                 (указать день в соответствии со 

статьей 61 Трудового кодекса РФ)  

7. «Работнику» устанавливается испытательный срок продолжительностью 

 

Трудовой договор № 
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_три_ месяца (недель, дней) с целью проверки соответствия «Работника» 

поручаемой работе.  

8.Местом работы Педагога является Школа, расположенная по адресу:          

                                                      (указать адрес) 

9.Трудовой функцией Педагога является работа в должности учителя Школы по 

специальности ________________               без категории___________________ 

          (полное наименование специальности)                 (разряд, 

класс(категория)квалификации)                                                    

квалификационной категории. Содержание работы определяется действующей 

квалификационной характеристикой учителя                                  

квалификационной категории и 

                                         (разряд, класс (категория) квалификации) 

должностной инструкцией учителя-предметника Школы, утверждаемой 

директором Школы. В пределах квалификационной характеристики директор 

Школы вправе вносить изменения и мнения в должностную инструкцию 

учителя-предметника по мере необходимости. 

10. Режим рабочего времени Педагога определяется расписаниями занятий и 

дежурств, утверждаемыми администрацией Школы, а также планами 

индивидуальной и общешкольной воспитательной работы. Занятия, время 

дежурств, время выполнения планируемой воспитательной работы подлежат 

конкретизации в часах, нормируются и не могут в сумме (норме) превышать 36 ч 

в неделю. Конкретизируемая в часах работа в выходной день допускается только 

с письменного согласия Педагога с последующим предоставлением ему 

компенсации, предусмотренной законодательством, иными правовыми актами, 

соглашениями, коллективным договором. 

11. Рабочее время на выполнение трудовых обязанностей Педагога по подготовке 

к урокам, проверке письменных работ, участию в методической работе и 

повышению квалификации в часах не конкретизируется и определяется 

Педагогом самостоятельно. Нормой рабочего времени для выполнения этих 

обязанностей считается 4 ч работы в неделю. 

 

  2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

12. «Работник» имеет право: 

    а) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и 

права; 

  б) знакомиться с жалобами и документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним объяснения; 

   в) на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия получения которой определяются настоящим Трудовым договором, с 

учетом квалификации, сложности труда, количества и качества выполненной 

работы. 

    г) на предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым 

договором; 

   д) на обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

   е)пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательной 
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организации, настоящим трудовым договором, законодательством Российской 

Федерации. 

13. «Работник» обязан: 

     а) выполнять требования действующего законодательства; 

     б) выполнять соответствующие должностные инструкции и иные 

нормативно-правовые локальные акты Школы; 

  в)своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы, не 

противоречащие действующему законодательству; 

    г)обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий 

требованиям государственного образовательного стандарта; 

    д) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной зашиты и обеспечивать охрану 

жизни и здоровья, обучающихся в период образовательного процесса; 

     е) участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся; 

   ж) принимать участие в работе оздоровительных и трудовых лагерей, в том 

числе и с разрывом отпуска; 

     з) готовиться к проведению занятий; 

     и) поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) обучающихся; 

   к) посещать все мероприятия, проводимые для учащихся и/или законных 

представителей учащихся тех классов, в которых учитель работает. 

 

 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

14. «Работодатель» имеет право: 

   а) требовать от «Работника» добросовестного выполнения обязанностей, 

предусмотренных Уставом образовательной организации, настоящим трудовым 

договором, должностными  обязанностями, правилами внутреннего трудового 

распорядка, а также соблюдения трудовой дисциплины; 

    б) координировать и контролировать работу «Работника;  

    в) поощрять «Работника» за добросовестное исполнение им трудовых 

обязанностей; 

 г)привлекать «Работника» к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

   д) принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с 

трудовой деятельностью «Работника», в том числе правила внутреннего 

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

 е)реализовывать иные права, определенные Уставом образовательной 

организации, законодательством Российской Федерации. 

15. «Работодатель» обязан: 

    а) соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы 

трудового права, Устав и локальные нормативные акты образовательной 

организации, условия коллективного договора, соглашений, а также условия 

настоящего трудового договора; 
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    б) обеспечивать «Работника» оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им 

трудовых обязанностей; 

 в) обеспечивать безопасные условия работы «Работника» в соответствии с 

требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и 

правилами; 

    г) выплачивать в полном размере причитающуюся «Работнику» заработную 

плату в установленный срок; 

   д) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами образовательной организации; 

   е) выплачивать денежную компенсацию в соответствии со статьей 236 

Трудового кодекса РФ; 

 ж) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

«Работника» в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 з) знакомить «Работника» под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовыми 

обязанностями. 

 и) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

настоящим Трудовым договором. 

    к) отстранить от работы (не допускать к работе) работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 

уголовному преследованию за преступления указанные в абзацах 3 и 4 ч.2 ст. 

331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения 

либо до вступления в силу приговора суда. 

4. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 

16. На «Работника» распространяется система оплаты труда, установленная для 

работников образовательного учреждения коллективным  договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами образовательной организации 

в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъектов 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления. 

17. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором  работнику устанавливается заработная плата согласно, 

Положения об оплате труда работников МКОУ СОШ №11:  

 

  1. За норму    часов работы за ставку заработной платы в 

размере 

 

        

 

2. Компенсационные выплаты:  

    2.1. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими   
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условиями 

          (на территориях отнесенных к безводной и пустынной  

местности)-  

    2.2.  выплату за работу в сельской местности       

                                                                                                                               

(указать виды и размеры) 

 

 3. Стимулирующие выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплаты): ------- 

   3.1. За высокое качество работы -------- 

   3.2. За непрерывный стаж- --------- 

18.  Премии устанавливаются «Работнику» в соответствии с коллективным 

договором, локальными нормативными актами образовательной организации. 

19.  Заработная плата «Работнику» выплачивается 2 раза в месяц 10 и 25 числа, 

путем перечисления на указанный работником в заявлении расчетный счет, 

открытый в отделении Сберегательного Банка России г. Нефтекумска на 

основании табеля рабочего времени, коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами 

образовательной организации и регулируется ст. 129-188 ТК РФ.  

20.  На «Работника» распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные федеральным законодательством, законодательством субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления и локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

 5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

21.  «Работнику» устанавливается рабочая неделя продолжительностью 36 часов; 

22.  «Работнику» устанавливается: 

      - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем;  

      - время работы с 800 до 1500 . 

23.  «Работнику» предоставляется: 

   а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 56 

календарных дней в соответствии с графиком  отпусков,  утвержденным в 

установленном порядке; 

   б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  законами, коллективным договором. 

 

 6.СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

«РАБОТНИКА», ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ОТРАСЛЕВЫМ СОГЛАШЕНИЕМ, 

КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, НАТОЯЩИМ ТРУДОВЫМ 

ДОГОВОРОМ 

 

 

24. «Работник» подлежит обязательному социальному страхованию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном 

социальном страховании. 

 



55 

 

  7. ИНЫЕ УСЛОВИЯ НАСТОЯЩЕГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

25. «Работник» обязуется не разглашать охраняемую законом тайну 

(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую 

известной «Работнику» в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

 

  8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

26. «Работодатель» и «Работник» несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 

установленных настоящим трудовым договором, Уставом образовательной 

организации и законодательством Российской Федерации.  

27.  «Работник» несёт ответственность: 

   а) за правонарушения, совершенные в период осуществления своей 

деятельности, в соответствии с действующим гражданским, административным 

и уголовным законодательством Российской Федерации. 

    б) за причинение материального ущерба в соответствии с действующим 

законодательством. 

    в) за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника,  может быть уволен  по ст. 

336, п. 2 Трудового кодекса РФ. 

28.  «Работник» в случае нарушения Устава образовательной организации, 

условий коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, 

настоящего трудового договора, приказов заведующего подвергается 

дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ. 

29.  «Работодатель» несет материальную и иную ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации в случаях: 

  а) причинения «Работнику» ущерба в результате увечья или иного повреждения 

здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей; 

     б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

 

  9. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

30.   Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед 

другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются 

дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью. 

31.  Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор 

по соглашению сторон в следующих случаях: 

 а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, 

затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении 

локальных нормативных актов образовательной организации; 

   б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 

   в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

32. При изменении «Работодателем» условий настоящего трудового договора, (за 

исключением трудовой функции), по причинам, связанным с изменением 
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организационных или технологических условий труда, «Работодатель»  обязан 

уведомить об этом «Работника» в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

     О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников «Работодатель» обязан предупредить 

«Работника» персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения 

(статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

33.  Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

При расторжении настоящего Трудового договора «Работнику» 

предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

34.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

не достижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и 

(или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской 

Федерации. 

35. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления и локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

 36.  Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится «Работодателем» в 

личном деле «Работника», второй – у «Работника 

 

            11. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

«Работодатель» «Работник» 

______________________________ 

Адрес:, _______________________ 

ИНН     

Директор 

_______________   

«  » ______ ___ г. 

   М.П. 

 
(Ф.И.О.) 

Адрес:   

Паспор

т: 

 №

  

 От  

  

 _________________ 

             (подпись) 

 

   Ознакомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом _______ и 

коллективным договором. Второй экземпляр трудового договора на руки получен. 

   «___» ___________20___ г.                                                      

_____________________ 

                                                                                                   
(подпись) 



                                                                                                  

Приложение№3(форма) 

 

Директор МКОУ СОШ№11_____        Председатель профсоюза___

                        

                                                              

Форма расчетного листка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 

 

 
 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА месяц, год 
                        Ф.И.О. К 

выплате: 
      

 

Организация: МКОУ "СОШ №11" Должность: Учитель 

Подразделение: Педагогические работники Оклад 

(тариф): 
          Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено: 

             
 Удержано: 

      

  

Оплата преподавателей по 
окладу 

          НДФЛ     

Нагрузка в 5-9 классах           Профсоюзные взносы     

Нагрузка в 10-11 классах           Выплачено:               

за проверку  письменных  
работ (5-9) 

          За первую половину месяца 
(Банк, вед. № 9 от 16.02.21) 

    

за проверку  письменных  
работ (10-11) 

          Зарплата за месяц (Банк, 
вед. № 12 от 17.02.21) 

    

за работу в сельской 
местности 

                

за работу в безводной 
местности 

                

за наличие 

квалификационной 
категории 

                

Надбавка за стаж  
непрерывной работы 

                

Премиальные выплаты по 

итогам работы 

                

                                                                      
Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00 

                                                                      

Общий облагаемый доход:  
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         Приложение №4(форма) 

 

 

Директор МКОУ СОШ№11_____                     Председатель профсоюза_____ 

                                                                                                   

                           

 

Положение 

о порядке предоставления  

длительного отпуска педагогическим работникам(форма) 

1.Общие положения. 

1.1Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам 

образовательного учреждения. 

1.2 Педагогические работники образовательного учреждения в соответствии со 

статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273- ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года (далее длительный отпуск) не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

преподавательской работы. 

1.3 В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, 

муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных 

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию. 

Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов. 

1.4 Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию 

с профсоюзным органом. 

1.5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

-фактически проработанное время; 

-время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

-время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 

образовательных учреждениях среднего и высшее профессионального 

образования, аспирантуре и докторантуре; 

-время, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом 

отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет. 
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1.6.Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях: 

-при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

-при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) 

лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

если перерыв в работе не превысил двух месяцев; при поступлении на 

преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием 

в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если 

перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах 

управления образованием предшествовала преподавательская работа; 

-при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с 

военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не 

превысил трех месяцев; 

-при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

-при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 

(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

-при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего и 

среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между 

днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил 

u1090 трех месяцев; 

-при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы 

по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если 

перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

-при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в 

работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях 

исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

-при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию 

здоровья (согласно медзаключению), препятствующему продолжению данной 

работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

-при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию. 
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1.7 При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с 

изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, 

необходимое для переезда. 

1.8 Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения. 

1.9 Очередность и время предоставления длительного отпуска, 

продолжительность, присоединения к ежегодному оплачиваемому отпуску, 

возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие 

вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяется уставом 

образовательного учреждения. 

1.10 Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. За 

педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). За 

педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за 

это время не уменьшилось u1082 количество часов по учебным планам и 

программа или количество учебных групп (классов). 

1.11 Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его, по инициативе 

администрации, за исключением полной ликвидации 

образовательного учреждения. 

1.12 Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию 

с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. 

1.13 Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
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 Приложение №5 

 

Директор МКОУ СОШ№11_____                    Председатель профсоюза_____ 

                                                                                                             

                           
ПОЛОЖЕНИЕ 

о разграничении прав доступа к обрабатываемым персональным данным 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №11» 

 

1. Общие положения 

Настоящее  Положение о разграничении прав доступа к обрабатываемым персональным 

данным (далее - Положение) в муниципальном казенном образовательном учреждении  « 

Средняя общеобразовательная школа №11»  разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Правилами внутреннего 

трудового распорядка  и определяет уровень доступа должностных лиц к персональным 

данным работников и учащихся. 

2. Основные понятия 

Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

- персональные данные работника - любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамилия, имя, 

отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное 

положение, образование, профессия, доходы, другая информация, необходимая 

работодателю в связи с трудовыми отношениями; 

- персональные данные учащихся – информация, необходимая образовательному 

учреждению в связи с отношениями, возникающими между обучающимся, его родителями 

(законными представителями) и образовательным учреждением. 

- обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), 

обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных; 

- конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения назначенного 

ответственного лица, получившего доступ к персональным данным, требование не допускать 

их распространения без согласия работника (родителей (законных представителей) 

учащегося)  или иного законного основания; 

- распространение персональных данных - действия, направленные на передачу 

персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на 

ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе 

обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в 

информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным 

данным каким-либо иным способом; 

- использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, 

совершаемые должностным лицом Учреждения в целях принятия решений или совершения 

иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников 

(обучающихся) либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы 

других лиц; 

- блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, 

накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их 

передачи; 

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно 

восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных 
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данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных 

данных; 

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно 

определить принадлежность персональных данных конкретному работнику (учащемуся); 

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления; 

3. РАЗГРАНИЧЕНИЕ ПРАВ ДОСТУПА ПРИ АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 

ДАННЫХ 

3.1. Разграничение прав осуществляется на основании Отчета по результатам проведения 

внутренней проверки, а так же исходя из характера и режима обработки персональных 

данных. 

3.2. Список групп должностных лиц ответственных за обработку персональных данных в 

информационных системах персональных данных, а так же их уровень прав доступа в  

систему «Электронный журнал» представлен в таблице № 1  

Таблица № 1: 

Группа Уровень доступа к ПДн Разрешенные 

действия 

Администратор  - Обладает полной информацией о системном и 

прикладном программном обеспечении .  

- Обладает полной информацией о технических 

средствах и конфигурации.  

- Имеет доступ ко всем техническим средствам 

обработки информации и данным.  

- Обладает правами конфигурирования и 

административной настройки технических средств. 

- сбор 

- систематизация 

- накопление 

- хранение 

- уточнение 

- использование 

- уничтожение 

Администратор 

безопасности 

- Обладает правами Администратора. 

- Обладает полной информацией об. 

- Имеет доступ к средствам защиты информации и 

протоколирования и к части ключевых элементов. 

- Не имеет прав доступа к конфигурированию 

технических средств сети за исключением 

контрольных (инспекционных). 

- сбор 

- систематизация 

- накопление 

- хранение 

- уточнение 

- использование 

- уничтожение 

Оператор  Обладает всеми необходимыми атрибутами и 

правами, обеспечивающими доступ ко всем ПДн. 

- сбор 

- систематизация 

- накопление 

- хранение 

- уточнение 

- использование 

- уничтожение 

4. Разграничение прав доступа при неавтоматизированной обработке персональных данных 

4.1. Разграничение прав осуществляется исходя из характера и режима обработки 

персональных данных на материальных носителях. 

4.2. Список лиц ответственных за неавтоматизированную обработку персональных, а так же 

их уровень прав доступа к персональным данным представлен в таблице № 2. 

Таблица № 2: 

Группа Уровень доступа к ПДн Разрешенные 

действия 

Администрация 

школы 

- Обладает полной информацией о 

персональных данных учащихся и их 

родителей, работников школы. 

- Имеет доступ к личным делам учащихся и 

работников, информации на материальных 

- сбор и 

систематизация 

- накопление и 

хранение 

- уточнение 
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Группа Уровень доступа к ПДн Разрешенные 

действия 

носителях, содержащей персональные данные 

учащихся, их родителей (законных 

представителей) и работников школы. 

(обновление, 

изменение) 

- использование 

- уничтожение 

- распространение 

- блокирование 

- обезличивание 

Социальный педагог - Имеет доступ к личным делам учащихся, 

информации на материальных носителях, 

содержащей персональные данные учащихся, 

их родителей. 

- сбор и 

систематизация 

- накопление и 

хранение 

- уточнение 

(обновление, 

изменение) 

- использование 

Классные 

руководители 

- Имеет доступ к личным делам учащихся и 

информации на материальных носителях, 

содержащей персональные данные учащихся 

только своего класса.  

- сбор и 

систематизация 

- уточнение 

(обновление, 

изменение) 

- использование 

- уничтожение 

Воспитатели групп 

продленного дня, 

педагоги 

дополнительного 

образования. 

- Имеет доступ к информации на 

материальных носителях (классный журнал, 

журнал группы продленного дня, журнал 

работы объединения в системе 

дополнительного образования), содержащей 

персональные данные учащихся и контактной 

информации родителей учащихся своей 

группы (кружка, секции). 

- уточнение 

(обновление, 

изменение) 

- использование 

 

Учителя – 

предметники.  

- Имеет доступ к информации на 

материальных носителях (классный журнал), 

содержащей персональные данные учащихся и 

контактной информации родителей учащихся 

классов, обучающихся предмету учителя.  

- использование 

 

Библиотекарь - Имеет доступ к информации на 

материальных носителях (формуляр читателя 

библиотеки), содержащей персональные 

данные учащихся 

- использование 

- хранение 

Группа Уровень доступа к ПДн Разрешенные 

действия 

Социальный педагог - Имеет доступ к личным делам учащихся, 

информации на материальных носителях, 

содержащей персональные данные учащихся, 

их родителей. 

 

 

 

 

- сбор и 

систематизация 

- накопление и 

хранение 

- уточнение 

(обновление, 

изменение) 

- использование 
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Группа Уровень доступа к ПДн Разрешенные 

действия 

Классные 

руководители 

- Имеет доступ к личным делам учащихся и 

информации на материальных носителях, 

содержащей персональные данные учащихся 

только своего класса.  

- сбор и 

систематизация 

- уточнение 

(обновление, 

изменение) 

- использование 

- уничтожение 

Воспитатели групп 

продленного дня, 

педагоги 

дополнительного 

образования. 

- Имеет доступ к информации на 

материальных носителях (классный журнал, 

журнал группы продленного дня, журнал 

работы объединения в системе 

дополнительного образования), содержащей 

персональные данные учащихся и контактной 

информации родителей учащихся своей 

группы (кружка, секции). 

- уточнение 

(обновление, 

изменение) 

- использование 

 

Учителя – 

предметники.  

- Имеет доступ к информации на 

материальных носителях (классный журнал), 

содержащей персональные данные учащихся и 

контактной информации родителей учащихся 

классов, обучающихся предмету учителя.  

- использование 

 

Библиотекарь - Имеет доступ к информации на 

материальных носителях (формуляр читателя 

библиотеки), содержащей персональные 

данные учащихся 

- использование 

- хранение 

Администрация 

школы 

- Обладает полной информацией о 

персональных данных учащихся и их 

родителей, работников школы. 

- Имеет доступ к личным делам учащихся и 

работников, информации на материальных 

носителях, содержащей персональные данные 

учащихся, их родителей (законных 

представителей) и работников школы. 

- сбор и 

систематизация 

- накопление и 

хранение 

- уточнение 

(обновление, 

изменение) 

- использование 

- уничтожение 

- распространение 

- блокирование 

- обезличивание 

Социальный педагог - Имеет доступ к личным делам учащихся, 

информации на материальных носителях, 

содержащей персональные данные учащихся, 

их родителей. 

- сбор и 

систематизация 

- накопление и 

хранение 

- уточнение 

(обновление, 

изменение) 

- использование 

Классные 

руководители 

- Имеет доступ к личным делам учащихся и 

информации на материальных носителях, 

содержащей персональные данные учащихся 

только своего класса.  

- сбор и 

систематизация 

- уточнение 

(обновление, 

изменение) 
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Группа Уровень доступа к ПДн Разрешенные 

действия 

- использование 

- уничтожение 

Воспитатели групп 

продленного дня, 

педагоги 

дополнительного 

образования. 

- Имеет доступ к информации на 

материальных носителях (классный журнал, 

журнал группы продленного дня, журнал 

работы объединения в системе 

дополнительного образования), содержащей 

персональные данные учащихся и контактной 

информации родителей учащихся своей 

группы (кружка, секции). 

- уточнение 

(обновление, 

изменение) 

- использование 

 

Учителя – 

предметники.  

- Имеет доступ к информации на 

материальных носителях (классный журнал), 

содержащей персональные данные учащихся и 

контактной информации родителей учащихся 

классов, обучающихся предмету учителя.  

- использование 

 

Библиотекарь - Имеет доступ к информации на 

материальных носителях (формуляр читателя 

библиотеки), содержащей персональные 

данные учащихся 

- использование 

- хранение 

*Распространение (передача) информации, содержащей персональные данные, может быть 

осуществлена только с разрешения администрации школы в соответствии с Положением о 

порядке обработки и  обеспечения безопасности персональных данных работников, 

обучающихся  и их родителей (законных представителей)  и в установленном действующим 

законодательством порядке. 
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Приложение 6 

 

Директор МКОУ СОШ№11____                       Председатель профсоюза_____ 

 

 

                                                                       

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА (форма)      

 

Администрация и профсоюзный комитет МКОУ СОШ № 11 а Уллуби-

Юрт,  Нефтекумского муниципального района заключили настоящее 

соглашение в том, что в течение 2017 -2018 учебного  года руководство 

образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по 

охране труда. 

 

№ 

п/

п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Един

ица 

учёта 

Коли

честв

о 

Срок 
 

выпо

лнен

ия 

Ответс

твенны

й 

Ожидаемая социальная эффективность 

Количество 

работающих, 
которым 

улучшены 

условия труда 

Количество работающих, 

вы- 
свобождённых от 

тяжёлых физических работ 

всего 

в т.ч. 

женщи

н 

все

го 
в т.ч. женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение работников безопасным 

методам  и приемам работы в 

соответствии с требованиями ГОСТ 

12.0.00А-90 ССБТ «Организация 

обучения по безопасности  труда. 

Общие положения». 

        

2 Обучение и проверка знаний по 

охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России и 

Минобразования России от 13 января 

2003 года №1/29 «Об  утверждении 
Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны 

труда работников и организации» 

        

3 Организация, обновление уголка по 

охране труда. 

        

4 Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по охране 

труда  

        

5 Разработка и утверждение перечней 

профессий и видов работ: 

• работников, которым необходим 

предварительный и периодический 

медицинский осмотр; 

• работники, к которым 

предъявляются повышенные 

требования безопасности; 
• работников, которым полагается 
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компенсация за работу в опасных и 

вредных условиях труда; 

• работники, которые 

обеспечиваются средствами 

индивидуальной защиты; 

• работников, которым положено 

мыло и другие обезвреживающие 

средства 

6 Проведение общего технического 

осмотра зданий и других сооружений 

на соответствие безопасной 
эксплуатации. 

        

7 Организация комиссии по охране на 

паритетных основах с профсоюзной 

организацией. 

        

8 Организация проверки знаний по 

охране труда работников школы. 

        

9 Обеспечение соблюдения правил 

пожарной безопасности при 

проведении соревнований. 

        

 

10 Очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, окон, 

фрамуг и их покраска. 

 

 

 

 

 

       

11 Нанесение на рабочие столы цветовой 

маркировки согласно требований 

СанПин 2.4.2.1178-02. Постановление 

Минздрава РФ от 28.11.2002 г. № 44. 

        

 

12 Предварительные и периодические 

медицинские осмотры, 

флюорографическое обследование 
работников в соответствии с 

Приказом Минздрава России от 

14.03.1996 г. № 90. 

        

13 Укомплектование медикаментами 

аптечек первой медицинской помощи 

в соответствии с рекомендациями 

Минздрава России  (протокол №2 от 

05.04.2000) 

        

14 Предоставление работникам времени 

на улучшение здоровья, лечение в 

санаториях в соответствии с 

медицинскими показаниями. 

        

 

15 Выдача средств индивидуальной 

защиты в соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами, 

утвержденными постановлением 
Министерства труда России в 1997-

2001 гг. с изменениями и 

дополнениями, утвержденными 

постановлением Минтруда России от 

21.11.1999 г. № 39. 

        

16 Обеспечение работников мылом, 

смывающими и обезжиривающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

        

17 Регулярное обеспечение         
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индивидуальными средствами 

защиты. 

 

18 Разработка, утверждение по 

согласованию с профкомом 

инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.07.2004 года 

        

19 Разработать новые и обновить 

имеющиеся инструкции и планы-

схемы эвакуации людей на случай 

возникновения пожара в каждом 

кабинете и на этажах. 

        

20 Обеспечение и свободный доступ к 

первичным средствам 
пожаротушения (песок, огнетушители 

и др.) 

        

21 Организация обучения работающих и 

обучающихся мерам пожарной 

безопасности, особенно в ЧС и 

проведении тренировок по эвакуации 

всего персонала. 

 

        

22 Содержание запасных эвакуационных 

выходов в чистоте и свободном 

доступе к ним. 

        

23 Освобождение запасных 

эвакуационных выходов 

        

24 Проверка исправности 

электроустановок, электрических 

выключателей, контрольно-

измерительных приборов и защитного 
заземления. 

        

25 Организация хранения красок, 
растворителей в отдельных кладовых. 

        

26 Разработка схемы оповещения при 

пожаре. 

        

27 Проверка дымоходов и 

вентиляционных систем 

        

28 Перезарядка химических.  пенных, 

переносных, а также порошковых 

огнетушителей. 
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